
 
 

103學年度中華科技大學與全家便利商店產學攜手共同合作 
行銷物流門市服務專班  簡介 

 

兼顧就業與升學的學習管道，在校期間學習共同學科、通識教育與專業理

論；在廠實習期間吸取工作經驗、公司專業能力培訓，大學階段加入專班立即成

為正式員工，獲取依據政府規定之津貼福利，修業期滿獲得正式畢業證書，是雙

贏互利的產學合作機制、理論實務兼顧的學習學制。 

壹、 上課方式與畢業證書 

1.本專班合作廠家為「全家便利商店」，公司以正職員工任用之。 

2.四年大學期間，以六六輪調方式，六個月在學校上課(白天上課)、六個月在全

家便利商店實習(等同於正式員工上班)。四年除了例假日與國定假日外，無寒

暑假規劃。 

3.在全家實習期間，每 6個月(等同於兩學期)可抵免 10 學分。 

4.在校期間依據中華科大企管系本專班課程上課。畢業學分為 128 學分(含在廠

實習 40 學分、在校課程 88 學分)。 

5.期滿畢業獲得中華科技大學企管系畢業證書。 

貳、本專班甄選方式 

全家主管面試(50%)、在校成績(30%)、導師推薦與其他項目(含弱勢學生優先

加分)20%。 

參、收費標準 

依據 103學年度中華科大報部核定公告之四技企業管理系進修部學雜費收

費標準收費(每學期約新台幣 3萬多元)。 

肆、相關事項 
 薪資待遇： 

1.職別：正職實習生  
2.薪資：20,700 元（月薪）(績效獎金另外計算) 
3.年資累積：實習結束後留任，實習期間年資採計。 
4.實習地域：全省，但以台北市及新北市為主要實習地點(食宿需自理)。 

 福利制度： 
1. 春節獎金、績效獎金、生日禮券、節日禮券； 
2. 員工生日假； 
3. 員工享有勞、健保、勞退及團體保險； 
4. 部門聚餐、年度年終尾牙摸彩活動、社團活動； 
5. 福委會相關福利 (人文學習津貼、婚喪喜慶節金…) 
6. 輔導丙種勞工安全衛生業務主管證照 

 教育訓練： 
1.新進人員教育訓練、各階段完整之職前訓練及在職訓練； 
2.完整年度態度面訓練課程、全家數位學習平台、全家企業大學； 
3.暢通完善的晉升管道 - 跨單位職位別輪調制度、關係企業的輪調機制 

 出勤與休假： 
1.上班時段：排班制-基本每日 8 小時 (加班部份薪資依法給予) 
2.上班時間：07:00~23:00 排班 8小時。 
3.月休日數：每月 7 日（2月休 6天） 
4.實習期間調店：視企業人力安排，得酌情調店。 

 教育訓練： 
1.入場訓練：心態養成訓練(為期 3天) 
2.新進人員訓練：錄取新生至全家便利商店報到時舉行(為期 13 天) 
3.於實習期間，得參加公司所舉辦之相關訓練課程。 

 考核：考核晉升將視個人能力表現考核標準 
1.服務滿 4 個月後，得參加 OJT1 教育訓練，並進行「候用副店長」甄試，且通過現場中階 SST

認證，通過者得晉升為副店長。 
2.具副店長職滿 3個月以上者，得參加公司門市人員之「候用店長」甄試，且通過現場高階 SST

認證，取得候用店長資格通過者取得候用店長資格；待畢業且回任公司時，始晉升為店
長。回任時年資合併計算。 

3.回任後除了晉升店長，更培訓成為營業管理幹部。 



 
 

行銷物流門市服務專班 招生重要日程表(預定) 

項  目 日期時間 備   註 

簡章開放下載 預計 103 年 4 月 30 日(週四)  

非合作高職專班學生 

現場報名 
103 年 6 月 3 日(週二)至 6月 6日（週五）止

本「進修部四技行銷物流

門市服務專班」均採現場

報名。 

寄發准考證 103 年 6 月 10 日(週二) 非合作高職專班學生 詳閱通知單 

面試時間、地點 103 年 6 月 18 日(週三)  非合作高職專班學生 詳閱通知單 

寄發成績單 103 年 6 月 24 日(週二) 非合作高職專班學生

寄發成績單及現場報到
註冊注意事項，並於本校
網頁公告最低分發標準。
http://www.cust.edu.t
w 校園公告 

複查成績 103 年 6 月 27 日(週五)  非合作高職專班學生
14:00～21:00 

前往台北校區辦理成績
單補發、複查。 

放榜(上網公告) 103 年 6 月 30 日(週一)  非合作高職專班學生 於當日寄發錄取通知單 

報到、註冊 

一、103 年 7 月 1 日(週二) 正取生 
14:00～21:00（非合作高職專班學生） 

二、103 年 7 月 2 日(週三) 備取生 
個別電話通知（非合作高職專班學生） 

詳閱通知單 

 


